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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Przedszkole nosi nazwe:

Niepubliczne Przedszkole im §w. Teresy od Dzieciatka Jezus

2. Siedziba placowki: 64-800 Chodziez
ul. Koscielna 8

3. Organem prowadzacym jest: osoba fizyczna

JOANNA PIETRASZAK

zam. 64-800 Chodziez

ul. Le$na 27
4. Nadzo6r pedagogiczny nad placowka sprawuje:
WIELKOPOLSKI KURATOR OSWIATY W POZNANIU

5. Przedszkole jest placowka niepubliczng o charakterze katolickim.

§2
1. Placowka dziala na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r.
nr 61 poz. 624 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla

branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z



2017 r. poz. 356)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017 1. poz. 1591)

8) Niniejszego statutu,

9) Podstawy programowej wychowania w przedszkolu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PLACOWKI
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1. Placowka realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci na obowigzujagcym Rozporzadzeniu MEN
W sprawie podstawy wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot.

2. Glownym zadaniem placowki jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkéw

pobytu,

3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwos$ci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
4) umozliwianie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych,
5) wspotdziatanie z rodzicami wychowankoéw w zakresie niezbednym dla ich rozwoju,
6) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

3. Realizujac powyzsze zadania placowka:
1) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka,
2) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow, stwarza
warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, dazenia do osiggania celow, do
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie oraz wilasne

postepowanie,

3) stara si¢ rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy¢ odrozniania dobra i zta,



4) ksztattuje umiej¢tnos¢ obserwacji otaczajagcego Srodowiska, ulatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,

5) zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z réwiesnikami i
dorostymi,

6) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zachgca do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wiasnych
mysli 1 przezyc,

7) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazje dzieci,
8) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych

i prozdrowotnych zachowan.

4. Placowka zapewnia opieke, zmierza do wychowania i uczenia si¢ dzieci w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggnigcie

dojrzatos$ci szkolne;.

84

Szczegdtowe zadania placowki 1 sposob ich realizacji zawarte s3 w programie rozwoju

placowki oraz opracowywanych co roku planach dziatania.
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1. Placowka sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposdb dostosowany do wieku dziecka 1 jego
potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkow lokalowych, ekonomicznych,

technicznych i administracyjnych.

Placowka w szczegolnosci zapewnia dzieciom:

1) zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku placéwki oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem placowki,
2) wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwoju w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,
3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) przedszkole jest placowka o charakterze katolickim,



5) wspoéldziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare potrzeb podj¢cia wczesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb
specjalistyczng konsultacje i pomoc na odrebnych zasadach,

7) stosuje przepisy bhp i p.poz.

2. Przedszkole umozliwia realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci szescioletnich.

ROZDZIAL 111
ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE
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1. Organami placowki sq:
1) Organ prowadzacy zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.
87

1. Organem prowadzacym placowke jest Joanna Pietraszak zwana dalej dyrektorem.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke

poza obiektem do niej nalezacym.

Zadania dyrektora sq nastgpujgce:

1) przygotowanie projektu statutu placowki i jego zmian oraz przedstawienie do uchwalenia
radzie pedagogicznej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4) opracowywanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,



ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
5) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki,
6) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu rozwoju placoéwki i rocznych
planow dziatan z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jako$ci pracy placowki,
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
8) ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw)
przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki,
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizacja uchwat podjetych w ramach jej kompetencji,
11) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
12) dysponowanie srodkami finansowymi placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,
13) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi placéwki,
14) zarzadzanie majatkiem placéwki,
15) kierowanie polityka kadrowa placdéwki, zatrudnianie pracownikéw oraz zwalnianie ich,
wynagradzanie 1 premiowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy,
16) opracowanie zakresu obowigzkow pracownikow,
17) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,
18) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 p poz,
19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalinej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
20) informowanie dyrektorow szkot podstawowych rejonowych o realizowaniu przez ich
dzieci szescioletnie obowigzkowego jednorocznego przygotowania przedszkolnego w tutejszym
Przedszkolu.

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do
placowki ( czesne 1 wyzywienie ).

5. Dyrektor wraz z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do placéwki w nastepujacych przypadkach:
1) nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu

przedszkola lub podwazaja dobre imi¢ placowki,



2) zaleganie z odptatnosciag za pobyt w placowce powyzej dwoch okreséw platniczych,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu w placowce.

88



Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

A wo NP

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
6. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci i
gos$cie zaproszeni przez dyrektora.
7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.
8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
9. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
* ksigga protokotow stanowi zbiér wydrukéw komputerowych, opieczgtowanych
pieczatka przedszkola z podpisami nauczycieli i dyrektora .
10.  Cztonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
uchwat, wnioskdéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleiy w szczegolnosci:
1) uchwalenie statutu placéwki i jego zmian,
2) opracowanie programu rozwoju placowki oraz rocznego planu pracy,
3) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia,
2) propozycje dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w



ramach wynagrodzenia zasadniczego.
3. Zadaniem rady pedagogicznej jest:
1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
3) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow i1 nauczycieli.
1. Czlonkowie rady pedagogicznej majg obowiqzek:
1) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,
3) wspotdziataé 1 tworzy¢ atmosferg zyczliwosci,
4) sktada¢ przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

5) przestrzega¢ uchwat i postanowien rady pedagogiczne;.
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Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory migdzy organami placowki rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

§11

1. Niepubliczne Przedszkole jest placowka zlokalizowang w jednym budynku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci uczgszezajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 30 dzieci,
jednak moze by¢ zwiekszona wedtug potrzeb srodowiska lokalnego.

4.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego.

5. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ udziat w zajeciach dodatkowych, ktére moga byc

finansowane



10.

11.

13.

ze srodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow. Zakres 1 warunki

finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

Dzieci na wniosek rodzicow, (prawnych opiekundw) moga uczestniczy¢é w zajgciach
dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzglednia w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow, a
takze od poniesienia przez rodzicow ( prawnych opiekundéw ) kosztow zaje¢ dodatkowych.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb i
swoich mozliwosci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na miejskich placach zabaw, wyposazenie i oprzyrzadowanie dla wychowankow.
Placowka moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;j.

812



1.

1)
2)
3)
4)
5)

§1
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny pracy placowki opracowany przez Dyrektora Przedszkola Arkusz organizacji
pracy placowki okresla:
liczbe oddziatow,
czas pracy oddziatow,
liczbe miejsc w placowce,
liczbe dzieci zapisanych do placowki,

liczbe pracownikow,

IS L T A

czas pracy pracownikow.
813

Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
trzy sale zaje¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,

szatni¢ dla dzieci,

pomieszczenia sanitarne,

pomieszczenia gospodarcze,

pomieszczenie kuchenne.

§14

1. Placéwka funkcjonuje caly rok szkolny.

2. Terminy przerw ustala dyrektor.

3. Dzienne godziny pracy placowki ustala dyrektor. Czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin

dziennie od godziny 7:00 do 16:00, od poniedziatku do piatku.

4. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala



§1
dyrektor.
5. 2 listopada w przedszkolu jest ustanowionym dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, przerwy §wiateczne, dyzur wakacyjny itp.)

przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

8§15
1. Dziatalno$¢ placéwki finansowana jest przez:
1) Urzad Miasta Chodziezy,
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w placowce.
2. Placowka moze otrzymywa¢ darowizny oraz prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$¢ gospodarcza

w
celu pozyskania dodatkowych srodkow.

3. Placowka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

8§16
1. Optate za pobyt dziecka w placéwce ( czesne 1 wyzywienie ) ustala dyrektor.
3. Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien
nieobecnosci w placowece.
5. Optaty od rodzicow pobierane sa do 10 dnia kazdego miesigca z gory w kancelarii placowki.
potwierdzeniem wplaty jest rachunek.

6. Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i1 innych.

ROZDZIAL V



81
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

8§17

1. W placéwcee zatrudnieni sg nauczyciele, opiekunka dziecigca, pracownicy administracji i
obstugi.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

w

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla regulamin pracy i regulamin
wynagradzania.

Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy, dyrektor.

4
5. Pracownicy placoéwki maja prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy.
6. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

7

Placowka nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

818
1. Nauczyciele zatrudnieni w placoéwce posiadajag kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Nauczyciele prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
3. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankoéw 1 utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2)  wlaczania rodzicoOw w dziatalno$¢ placowki,

3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

819
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose¢,



2) prowadzenie i odpowiedzialnosc¢ za realizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej
oparte] na pelnej znajomosci dziecka, jego Srodowiska rodzinnego oraz podstawy
programowej wychowania w przedszkolu,

3) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
placowce 1 podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem placowki,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposob przyjety w
placowce i poza jej terenem w czacie wycieczek i spacerow, itp.,

6) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

7)  wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

8) planowanie whasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wytwarzanie w placowce rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,

12) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajagcych w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania w przedszkolu i
realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
(dziennik, miesigczny plan pracy ) zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej



dziatalnosci placowki.
18) Odnotowywanie w dzienniki nieobecno$ci dziecka 6-letniego, oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji dotyczacej nieobecnosci dziecka.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i za zgoda
dyrektora,
2) decydowania o podrgcznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,
3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo - W placéwce
zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele - instruktorzy ze specjalnym przygotowaniem

pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci.

820
1. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi:
1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) pracownicy administracji 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1

wychowania dzieci.

§21
Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis zakresu obowigzkow
umieszczony jest W teczce akt osobowych kazdego pracownika.
ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

8§22
1. Do placowki uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat. Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu do
przedszkola dziecka mlodszego.
2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczac¢ do
placowki nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym

konczy 10 lat.



3. Dzieci w placowce maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo -dydaktycznego i
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) poszanowania jego godno$ci osobistej,

4) poszanowania wlasnosci,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

8) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

9) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

10) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

11)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.
4.  Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
1)  aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

2) samodzielnosci w  podejmowaniu  zadan 1w  dokonywaniu = wyborow,



3) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych,
6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wlasnego i innych.
§23
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicoOw

( prawnych opiekunow), badz inne osoby ( petnoletnie ) upowaznione przez rodzicoéw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer

seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
4, Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

8§24
1. Placéwka przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Przyje¢ dzieci do placowki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.
3. Dziecko, ktorego rodzice ubiegajg si¢ o przyjecie do przedszkola powinno miescic si¢
w
przedziale wiekowym od 3 do 6 lat.
4. Warunkiem rozpatrywania wniosku o przyjecie dziecka do placowki na nowy rok szkolny

jest ztozona z poczatkiem roku kalendarzowego karta zgloszenia dziecka do przedszkola. Wnioski

przyjmowane sg przez caly rok szkolny.

5. Karty zgloszenia dziecka zlozone po terminie beda rozpatrywane w sytuacjach kiedy
placowka bedzie posiadata wolne miejsca.

6. Szczegbdlowe kryteria przyje¢ dzieci:

1) dzieci z terenu miasta Chodziez,

2) dzieci juz uczeszczajace do placowki i ich rodzenstwa,



3) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych,

5) dzieci nauczycieli i pracownikOw o§wiaty,

6) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych,

7) w miar¢ posiadanych wolnych miejsc przez placowke przyjmowane beda dzieci

sze$cioletnie 1 pigcioletnie ze wzgledu na przygotowanie ich do szkoty, a takze dzieci z
Gminy Chodziez.

7. Nie zgloszenie si¢ dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia na karcie jest
réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.

8. Dyrektor zawiera z rodzicami umowg dotyczaca ustugi edukacyjnej na jeden rok, z

mozliwo$cig przedtuzenia na lata nastepne - w formie pisemnego aneksu.

825

Wychowankowie placowki ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW

§26
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce,
4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
2. Rodzice dziecka 6 1 5 letniego maja obowigzek zapewni¢ dziecku regularne uczgszczanie
na
zajgcia oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci kazdego dnia dziecka w przedszkolu. Nie
odbywanie tegoz obowigzku jest niniejszym wtedy gdy dziecko jest nieobecne w przedszkolu

wiecej niz 3 dni a rodzice nie przyniosg zwolnienia lekarskiego w przypadty choroby lub



usprawiedliwienia pisemnego, jesli dziecko jest nieobecne z innych powoddéw np. wyjazd
rodzinny.
1. Powinnos$cig rodzicow jest ubezpieczy¢ dziecko uczeszczajace do niniejsze;j
placowki od nastepstw nieszcze$liwego wypadku. Placowka stwarza mozliwosé
ubezpieczenia grupowego w placowce. Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic (prawny

opiekun)

827
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placowki i plandw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesow 1 niepowodzen
swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy
placowki,

5) przebywania w placéwce oraz obserwowania zajec.

§28
Rodzice za szczegélne zaangazowanie 1 wspieranie pracy placowki moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;j.

829
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w placowce wedtug potrzeb. Naleza do nich:
1)  zebranie grupowe,
2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) pedagogizacja rodzicow,

4)  kaciki dla rodzicow,



5)  zajecia otwarte,
6) wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

7)  spotkania integracyjne, festyny.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

831
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci - dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

8§31

Pracownicy wlasnorgcznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

§32
Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w
zycie.

8§33
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

834

Niniejszy statut zostanie podany do wiadomosci na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

834
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 .



